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SEGURIDAD PRIVADA

POLITICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LA COMPARNIA

COSERVIPP Ltda. tiene como politica de reclutamiento v seleccién asegurar que el
personal que se vincule a la compafiia, sea aquel que cuente con las mejores
competencias, de integra aptitud v actitud, con valores éticos y morales, ademas de las
condiciones fisicas y mentales aptas al cargo vacante para la prestacion del servicio a
desempefiar y teniendo en cuenta las siguientes directrices:

-Asegurar que las aspirantes cuenten con las competencias necesarias para el cargo
segun el Manual de perfiles por competencias

- No se contratard personas menores de edad.

-Toda vinculaciéon de personal deberd cumplir con la normatividad legal vigente vy
procedimiento establecidos en el proceso de la compafiia.

-Se garantizard el respeto e igualdad por los derechos humanos a cada aspirante, como
ciudadano vy la no discriminacién de cualquier indole.

-No se hard discriminacion al aspirante que tenga condicién de discapacidad siempre
gue cumpla con las competencias y condiciones fisicas y mentales necesarias para
ejecutar el cargo.

-El aspirante No podra tener antecedentes judiciales penales ni sentencias por maltrato
fisico, violencia sexual, tratos crueles, degradantes, inhumanos y/o se encuentre
inmerso en violacidn de los derechos humanos, comision de actos delictivos, lavado de
activos, financiacion del terrorismo vy de trafico de armas.

-El aspirante no podra tener vinculos con personas y/o grupos al margen de la ley.

- El aspirante deberd cumplir con las condiciones médicas necesarias para el cargo de
acuerdo a la normatividad legal vigente

-El aspirante no podra aportar informacion y documentos falsos, si se evidencia gue
durante la verificacion es asi, se dard por terminado el proceso de seleccidn.
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FABIO HERNANDO PORTILLA SANCHEZ

REPRESENTANTE LEGAL COSERVIPP LTDA.
Bogota, 8 de marzo de 2021



